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Thực hiện cuộc vận động “Hai không” do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức


Căn cứ chỉ thị số 8077/CT-BGD&ĐT ngày 05 tháng 8 năm 2007 về việc kiểm tra chấn chỉnh việc vi phạm đạo đức nhà giáo.
Trường THCS Thanh Hải xây dựng chương trình, kế hoạch bổ sung hưởng ứng cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “Không tiêu cực trong thi cử không mắc bệnh thành tích, không vi phạm đạo đức nhà giáo và không để học sinh ngồi nhầm lớp”, do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động, nhằm cụ thể hoá việc tổ chức thực hiện trong nhà trường năm  học 2013- 2014.

I- Mục đích yêu cầu


- Tiếp tục thực hiện kế hoạch, chương trình hành động, mục tiêu của cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung: không tiêu cực trong thi cử, không mắc bệnh thành tích, không vi phạm đạo đức nhà giáo và không để học sinh ngồi nhầm lớp.


- Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của chi ủy, ban giám hiệu, các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường trong tổ chức thực hiện cuộc vận động, tạo phong trào xã hội rộng lớn thể hiện sự đồng tình và quyết tâm cao, từ đó tích cực tham gia hưởng ứng đạt kết quả tốt.


- Tổ chức tốt việc phát động tìm hiểu, xây dựng quy chế về việc chấn chỉnh việc vi phạm đạo đức nhà giáo. Tổ chức kiểm tra rà soát cán bộ nhân viên trong nhà trường về việc thực hiện nhiệm vụ này.


- Tiếp tục quán triệt nội dung trên để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn trường hiểu sâu sắc mục đích, ý nghĩa, nội dung, yêu cầu của cuộc vận động; từ đó tham gia hưởng ứng tích cực, triệt để và trở thành lực lượng nòng cốt của cuộc vận động; kết hợp triển khai thực hiện cuộc vận động “Hai không” lồng ghép với cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm” và phải được thực hiện nghiêm túc ngay từ đầu năm học.


II- Nội dung cuộc vận động và giải pháp thực hiện


1- Nội dung:


1.1 Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục: Chỉ đạo tổ chức kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh đúng theo Thông tư 58/2011/TT-BGD về đánh gía xếp loại học sinh, quyết định 06/2006/BNV về đánh giá, xếp loại giáo viên. Tổ chức tuyển sinh, xét tốt nghiệp nghiêm túc, đúng quy chế. Không ngừng đổi mới và hoàn thiện quy trình  tổ chức thực hiện kiểm tra, đánh giá để không tạo kẽ hỡ cho tiêu cực phát sinh. Khắc phục tình trạng đánh giá chất lượng tuỳ tiện, thiếu cơ sở khoa học và thước đo chuẩn xác, thống nhất. Có hình thức động viên khuyến khích và khen thưởng đi đối với bảo vệ người mạnh dạn tố cáo tiêu cực trong thi cử. Kiên quyết không “đặc cách” trong xét kết quả tốt nghiệp, tuyển sinh và có hình thức xử lý nghiêm cán bộ, giáo viên vi phạm nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đảm bảo công bằng xã hội trong giáo dục. Xác định rõ quyền và trách nhiệm của Hiệu trưởng và người đứng đầu các tổ chức trong nhà trường, xác định rõ trách nhiệm của mỗi cá nhân trong việc đấu tranh chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích ở cơ quan, đơn vị.


1.3 Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và chỉ tiêu thực hiện các nhiệm vụ phổ cập, thi đua phải có tính khả thi cao, phù hợp với điều kiện thực hiện của địa phương, nhà trường. Đi đôi với việc xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu cần đề ra nhiều giảii pháp thực hiện đạt hiệu quả. Khi một lý do khách quan, chủ quan tác động không thuận lợi cho việc hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch giao thì phải điều chỉnh hoặc nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá khách quan, trung thực, không hạ thấp yêu cầu chất lượng trong đánh giá để hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch. Kiên quyết đấu tranh với các hành vi sai trái như: gian lận trong báo cáo thành tích; tạo sức ép với giáo viên làm sai lệch kết quả đánh giá vì lợi ích cục bộ của địa phương, nhà trường trong thi đua. Trên cơ sở quán triệt thực hiện tốt Luật thi đua, Khen thưởng, Nghị định hướng dẫn thi hành luật, các quy định về việc xét thi đua, khen thưởng của ngành và chính quyền địa phương Nhà trường sẽ vận dụng cụ thể hoá tiêu chuẩn trong việc kiểm tra, theo dõi đánh giá thi đua cho phù hợp với thực tế địa phương, đơn vị, chống khen thưởng tràn lan, chống bệnh hình thức, bệnh chạy theo thành tích trong thi đua.


2. Giải pháp và tổ chức thực hiện

2.1 Tiếp tục quán triệt đến cán bộ, nhân viên, giáo viên, học sinh chỉ thị số 8077/CT-BGD&ĐT ngày 21/12/2007; nội dung cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung; chuẩn nghề nghiệp đối với giáo viên các cấp học.

2.2 Hàng tháng, học kỳ tiến hành kiểm tra các dấu hiệu vi phạm đạo đức nhà giáo như: lối sống không lành mạnh, đánh bạc, gây mất đoàn kết nội bộ cơ quan, khu dân cư, ép học sinh học thêm, thu góp sai quy định, vi phạm quy chế kiểm tra, quy chế thi và có biện pháp xử lý triệt để, kịp thời, đúng pháp luật các vi phạm.


2.3 Cán bộ, giáo viên tích cực ĐMPPDH gắn với việc làm và sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học để phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, rèn luyện cho học sinh thói quen và phương pháp tự học.


2.4 Tăng cường kiểm tra việc thực hiện nề nếp chuyên môn trong nhà trường. Tổ chức các hình thức tạo đàm, trao đổi với chủ đề nâng cao uy tín người thầy, giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo trong giai đoạn hiện nay và những giải pháp khắc phục những tiêu cực trong giáo dục như dạy thêm, học thêm trái quy định, kỷ luật  học sinh thiếu tính giáo dục hoặc có hành vi làm tổn hại đến danh dự và nhân phẩm học sinh…Bên cạnh đó biểu dương kịp thời những gương người tốt, việc tốt trong cán bộ giáo viên hưởng ứng cuộc vận động “Hai không”, “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm” và cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.


2.5 Chấm dứt việc giáo viên dưới chuẩn về trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn yếu đứng lớp. Theo dõi nắm bắt kết quả học tập của cán bộ giáo viên, nhân viên đi học nâng chuẩn; gắn kết quả học tập của giáo viên với đánh giá giáo viên hàng năm theo Quyết định 06/2006/QĐ- BNV ngày 21/3/2006 của Bộ Nội vụ và đánh giá thi đua của mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên qua mỗi học kỳ, mỗi năm học.


2.6 Trên cơ sở nội dung cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và bồi dưỡng, đánh giá giáo viên theo quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo về “Chuẩn nghề nghiệp giáo viên”, nhà trường có quy định cụ thể các nội dung về phẩm chất đạo đức nhà giáo phù hợp, sát thực tế với đơn vị. Lấy đó làm cơ sở để đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo của mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên trong năm học.

2.7 Cuối năm học, nhà trường tự kiểm điểm và đánh giá toàn bộ cán bộ, giáo viên về tình hình thực hiện đạo đức nhà giáo; trong đó cần đánh giá rõ ưu điểm, khuyết điểm của mỗi CB, GV, NV; thẳng thắn phê bình để khắc phục.


II- Chương trình, kế hoạch thực hiện


Căn cứ vào mục đích, yêu cầu đã được xác định, kế hoạch triển khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Chỉ thị của UBND tỉnh, của Sở Giáo dục và Đào tạo, của Phòng giáo dục. Trường THCS Thanh Hải xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện cụ thể như sau:

1. Tháng 9 năm 2013:

+ Tổ chức quán triệt nội dung, kế hoạch thực hiện cuộc vận động của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chỉ thị thực hiện cuộc vận động và chương trình hành động thực hiện cuộc vận động của UBND tỉnh, huyện cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.


+ Ngày khai giảng năm học mới, trường tổ chức phát động, thông qua cam kết thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, đồng thời mở đợt sinh hoạt chính trị trong toàn trường quán triệt mục đích, ý nghĩa, nội dung chương trình và giải pháp thực hiện;


+ Tuyên truyền qua hệ thống thống tin đại chúng của địa phương (đài truyền thanh xã, các tổ chức chính trị xã hội trong xã bằng văn bản) về triển khai thực hiện cuộc vận động; tổ chức thảo luận kế hoạch thực hiện,  mục tiêu, bàn về giải pháp thực hiện và hình thức giữa giáo viên và hội cha mẹ học.


2. Tháng 10 năm 2013:


+ Phát động đăng ký thi đua năm học 2013-2014 với các chỉ tiêu thi đua cụ thể, thiết thực có tính khả thi cao. Thông qua diễn đàn hội nghị cán bộ công chức, phát huy dân chủ trong các đơn vị trường học và cơ quan quản lý giáo dục để bàn về các giải pháp quản lý chất lượng trong dạy và học, trong kiểm tra, kiểm tra đánh giá kết quả thi đua đi đôi với việc thảo luận các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh, chất lượng nâng cao hiệu quả dạy và học của giáo viên, học sinh…nhằm thực hiện thắng lợi cuộc vận động ngay trong năm học đầu tiên triển khai thực hiện cuộc vận động.


3. Tháng 12 năm 2013:


+ Tổ chức kiểm tra học kỳ đảm bảo tính nghiêm túc, khách quan, thực hiện nghiêm túc đánh giá học sinh theo Thông tư 58/2011/TT-BGD.


+ Tổ chức tự kiểm điểm và đánh giá toàn bộ giáo viên về tình hình thực hiện đạo đức nhà giáo.

+ Tổ chức sơ kết đánh giá kết quả triển khai cuộc vận động qua một học kỳ để rút kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo học kỳ II.


4. Tháng 2 và 3 năm 2014:


+ Giới thiệu gương tập thể, cá nhân (cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh) thực hiện tốt cuộc vận động.


5. Tháng 5 năm 2014:


+ Tổ chức kiểm tra học kỳ II và cuối năm học nghiêm túc, đúng quy chế, chống gian lận trong kiểm tra.


+ Tổ chức xét tốt nghiệp, xét lên lớp, xét thi đua: chống bệnh thành tích, chạy theo số lượng, coi nhẹ chất lượng trong đánh giá; đảm bảo việc vận dụng đánh giá đúng quy chế, đúng tiêu chuẩn và quy trình, không hạ thấp yêu cầu chất lượng.

+ Tổ chức giáo viên tự kiểm điểm để đánh giá toàn bộ cán bộ, giáo viên về tình hình thực hiện đạo đức nhà giáo; trong đó cần đánh giá rõ ưu điểm, khuyết điểm của mỗi CB, GV, NV; thẳng thắn phê bình để khắc phục.


6. Tháng 6 năm 2014: Tổng kết 1 năm triển khai thực hiện kế hoạch bổ sung cuộc vận động. Báo cáo kết quả với Phòng GD&ĐT; rút kinh nghiệm những mặt đã làm được và chưa làm được, từ đó làm bài học cho việc triển khai thực hiện trong năm học sau.


Trong quá trình triển khai, thực hiện chương trình, kế hoạch, ban giám hiệu sẽ tiếp thu ý kiến của giáo viên để bổ sung kịp thời; đồng thời cụ thể hoá nội dung chỉ đạo cho phù hợp với tình hình thực tiễn nhà trường.


Ban chỉ đạo thực hiện cuộc vận động “Hai không” mong nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo dục, sự quan tâm lãnh đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương. Sự phối hợp chặt chẽ của các ban ngành đoàn thể và sự ủng hộ, hưởng ứng tích cực của nhân dân- nhất là các bậc cha mẹ học sinh- và đặc biệt là sự tham gia hưởng ứng tích cực của đông đảo cán bộ, giáo viên, học sinh, trong nhà trường- lực lượng quyết định trực tiếp thành công của cuộc vận động và  mong nhận được sự phản ánh, đóng góp ý kiến xây dựng kịp thời của giáo viên, hội cha mẹ học sinh để cuộc vận động đạt kết quả tốt, góp phần vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2013-2014. 
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